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POLITIKA PROTIV NASILA | UZNEMIRENJA NA RADU

1. Svrha politike

ELTON Grupa prepoznaje vaznost radne kulture zasnovane na medusobnom postovanju i ljudskom dostojanstvu u
sprec¢avanju nasilja i uznemiravanja i aktivno podrzava pravo svakoga na svet rada bez nasilja i uznemiravanja,
ukljucujuci seksualno uznemiravanje, jer takva ponasanja u svetu rada predstavljaju pretnju jednakim moguénostima
i neprihvatljiva su i nekompatibilna sa pristojnim radom.

ELTON Grupa prepoznaje da nasilje i uznemiravanje, ukljuCujuci seksualno uznemiravanje, nisu u skladu sa
promocijom odrzivog poslovanja i da imaju negativne posledice po organizaciju rada, radne odnose, produktivnost,
motivaciju zaposlenih i reputaciju kompanije uopste.

ELTON Grupa je stvorila moderno radno okruzenje uz postovanje ljudi, koje promovise nultu toleranciju na nasilje i
uznemiravanje na radu, zabranjuje sve oblike nasilja i uznemiravanja, ukljucujuéi seksualno uznemiravanje, koji se
desavaju tokom rada, bilo da su u vezi sa njim ili proizilaze iz njega, i preduzima mere za informisanje, sprecavanje i
suzbijanje takvih oblika ponasanja.

2. Definicije

Za potrebe ove politike:

- ,Nasilje i uznemiravanje” oznacava oblike ponasanja, verbalne i fizicke, radnje, prakse ili pretnje, koje imaju za cilj,
rezultiraju ili ¢e verovatno dovesti do fizicke, psihicke, seksualne ili ekonomske povrede, bilo da se deSavaju
pojedinacno ili vise puta.

— ,Uznemiravanje” oznacava oblike ponasanja koji imaju za cilj ili rezultiraju narusavanjem dostojanstva osobe i
stvaranjem zastraSujuéeg, neprijateljskog, ponizavajuéeg, ponizavajuceg ili uvredljivog okruzenja, i ukljuéuje
uznemiravanje na osnovu pola ili drugih osnova diskriminacije, ukljucujuéi, ali ne ogranicavajuéi se na etnicku
pripadnost, religiju, poreklo, nivo obrazovanja, fizicke karakteristike koje se ponavljaju.

— ,Rodno uznemiravanje”“ oznacava oblike ponasanja koji se odnose na pol osobe, koji imaju svrhu ili efekat
narusavanja dostojanstva te osobe i stvaranja zastrasujuceg, neprijateljskog, ponizavajuéeg, ponizavajuceg ili
uvredljivog okruZenja, i ukljucuju seksualno uznemiravanje ili druge osnove diskriminacije na osnovu pola,
ukljucujuci, ali ne ogranicavajuci se na pol, seksualnu orijentaciju, itd. pojedinacno ili vise puta.

3. Obim primene politike i odgovornosti za sprovodenje
Odgovorni za sprovodenje politike su:

- Generalni direktor Grupe

- Generalni direktor grupe

- Finansijski direktor Grupe

- Komercijalni direktor Grupe

- Menadzer ljudskih resursa grupe

- Generalni direktori subjekata Grupe

- Svi direktori entiteta Grupe

- Svi rukovodioci entiteta Grupe

- Rukovodilac interne revizije

- Zaposleni na bilo kom nivou i sa bilo kojim radnim statusom subjekata Grupe
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Politika se primenjuje i ukljucuje:

- Zaposleni u Grupi na bilo kom nivou i sa bilo kojim radnim statusom.
- Pripravnici ili pripravnici u statusu pripravnika ili volonteri.

- Pojedinci koji traze posao i kandidati za posao.

- Clanovi odbora direktora i/ili komiteta Grupe.

- Kupci i/ili dobavljaci Grupe kao i njihovi zaposleni.

- Eksterni partneri bez obzira na njihov ugovorni status.

- Akcionari i svi posetioci objekata Grupe.

Politika se primenjuje i vazi:

- Na svim radnim mestima subjekata Grupe, iu svim prostorima koji se koriste za odmor, odmor ili obrok, u
prostorima za li¢nu higijenu i negu, svladionicama, smestaju koji obezbeduju subjekti Grupe itd.

- Tokom putovanja na posao i sa posla, drugih putovanja, obuke, dogadaja ili drustvenih aktivnosti, itd. u vezi sa
poslom.

- Tokom bilo koje vrste komunikacije u vezi sa radom, ukljuCujudi i one koje se obavljaju putem informacionih
tehnologija, mobilne telefonije ili druge digitalne komunikacije

4. Opis politike
4.1 Prevencija

ELTON Grupa preduzima odgovarajuce mere za procenu rizika od nasilja i uznemiravanja na radu kroz evaluaciju
zabelezenih incidenata i prituzbi i za uspostavljanje mera za sprecavanje, kontrolu, ograni¢avanje i reSavanje ovih
rizika, kao i za pracenje takvih incidenata ili oblika ponasanja.

ELTON Grupa, na bilo koji odgovarajuci nacin, svojim osoblju pruza informacije o pravima i obavezama zaposlenih i
menadZera u vezi sa zakonima koji su na snazi za borbu protiv nasilja i uznemiravanja, kao io procedurama koje
postoje na nivou kompanije, kao i kontakt podatke za nadlezne organe.

U subjektima Grupe u kojima su aktivne usluge lekara medicine rada, lekar medicine rada je odgovoran za
savetovanje o merama zastite i prevencije i aktivnostima u vezi sa bezbednosnim i zdravstvenim rizicima, ukljucujudi
rizike i mere za suzbijanje nasilja i uznemiravanja na radu, ukljucujuci seksualno uznemiravanje. Lekar rada redovno
pregleda radna mesta i prijavljuje propuste, predlaze mere za otklanjanje propusta i nadzire njihovo sprovodenje,
nadzire poStovanje pravila bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu, obavestava zaposlene o rizicima koji proisti¢u
iz njihovog rada, kao i o nacinima njihove prevencije, ukljucujudi rizike nasilja i seksualnog uznemiravanja, pruzanje
tretmana incidenta i seksualnog uznemiravanja. nasilja.

U svim subjektima Grupe, oni koji su odgovorni za sprovodenje politike su posveceni preduzimanju odgovarajudih
mera, kako bi se obezbedila prevencija i blagovremeno i efikasno reagovanje na incidente nasilja i uznemiravanja na
radnom mestu, svim odgovarajuc¢im sredstvima ili razumnim prilagodavanjem.

4.2 Upravljanje internim zalbama

ELTON Grupa prima, istrazuje i upravlja svim prituzbama ili povezanim izvestajima o incidentima nasilja i
uznemiravanja na poslu, ukljuCujuéi seksualno uznemiravanje, pokazujuéi nultu toleranciju prema nasilju i
uznemiravanju, poverljivo i na nacin koji postuje ljudsko dostojanstvo i stiti od dela odmazde i dalje viktimizacije.

Menadzer ljudskih resursa Grupe je odreden kao referentna osoba (,,kontakt”) na nivou Grupe, koja prima sve zalbe
i na bezbedan nacin obavestava podnosioce prituzbe, obezbedujudi zastitu Zrtve i poStovanje ljudskog dostojanstva.
Odgovornost za postupanje sa izveStajima o incidentima nasilja i uznemiravanja na poslu, ukljuc¢ujuéi seksualno
uznemiravanje, lezi na Komitetu za interno upravljanje prituzbama, koji se sastoji od pravnog savetnika entiteta,
generalnog direktora entiteta i menadzera za ljudske resurse grupe. Tokom citave politike, ¢lanovi Internog komiteta
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za upravljanje prituzbama ¢uvaju obavezu poverljivosti informacija i/ili dokumenata za koje postanu svesni u
kontekstu reSavanja spora.

Interni komitet za upravljanje zalbama ocenjuje i obavezuje se da izda pismeni izveStaj o svakoj prituzbi, bez obzira
na ishod. Nalazi Internog odbora za upravljanje prituzbama za slucajeve nasilja i uznemiravanja i sadrzaj prituzbi
mogu pristupiti internom revizoru, sluzbeniku za zastitu podataka, upravnom odboru i, gde je primenljivo, raznim
revizorima i pravnim savetnicima, itd., u skladu sa uslovima navedenim u zakonodavstvu.

Ako interni komitet za upravljanje Zalbama smatra da je prituzba o incidentu nasilja i uznemiravanja na poslu
neistinita, licni podaci se briSu iz dosijea entiteta i Grupe u roku od tri (3) meseca. Ako prituzba ide legalnim putem
ili se dokumentovani nalazi donesu protiv zaposlenog, li¢ni podaci se Cuvaju tokom trajanja njegovog radnog odnosa
i brisu se pet (5) godina nakon prestanka saradnje na bilo koji nacin.

ELTON Group pruza pomoc i pristup bilo kom nadleznom javnom, administrativnom ili sudskom organu, tokom
istrage takvog incidenta ili ponasanja, ako to oni zahtevaju.

5 Disciplinske sankcije

Nakon otkrivanja prekrsaja nakon prituzbe na nasilje i uznemiranje na poslu, ukljucujuci seksualno uznemiranje,
ELTON Grupa preduzima neophodne odgovaraju¢e mere ili mere kako se deSava da se dogodi slucaj. ponasanje
ponovi.

Nadlezni disciplinski organ (Interni disciplinski organ za Zalbe), koji imenuje Upravni odbor i u kome ucestvuje pravni
savetnik subjekta, prima komplet izvestaja, ispituje podatke i odluCuje o odgovarajuéim pitanjima nadleznim
disciplinama. sprovodenje.

Disciplinske sankcije mogu da obuhvate, ali se ne ograni¢avaju na: pismenu preporuku za postovanje, pismenu
ponudu, raspored rasporeda ili smena, promenu mesta ili na¢in pruzanja posla, premestaj u drugo odeljenje rada,
radni sastanak rada, radni sastanak, radni sastanak, radni status. odnosa i sl.
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POLITIKA NEDISKRIMINACUE | JEDNAKIH MOGUCNOSTI

1. Svrha politike

Za ELTON Group, aktivna podrska kulturi jednog tretmana i jednakih moguénosti

bez isklju¢enja unutrasnje organizacije je bila posveéenost i deo njene filozofije

od svog osnivanja.

Postovanje razli¢itosti i jednakih mogucnosti je strukturni element poslovnog uspeha Grupe, koji znac¢ajno doprinosi
negovanju

inovativnost i kreativnost, pruzanje usluga sa visokim dodatom vrednosSc¢u svojim kupcima, razvoj kvalitetnih
dugorocnih partnera sa svojim dodacima i jacanje timova sa novim dinami¢nim i talentovanim rukovodiocima.
ELTON Grupa je stvorila moderno radno okruzenje u kojem se postuju ljudi takvi kakvi jesu i njihovo znanje, vestine
i iskustvo kao pojedinci i kao ¢lanovi tima, i ulazu u akcije stvaranja i programa. jednakih i pravednih moguénosti. U
tom kontekstu, Grupa je 2020. godine pristupila potpisivanju Povelje o razli¢itosti, koja je inicijativa Evropske
komisije za drzavne ¢lanove. Potpisivanje Povelje razli¢itosti predstavlja obavezu prema zaposlenima, partnerima,
dobavljacima, kao i prema zajednicama u kojima Grupa posluje, da postuju i unapredju razli¢itost na svim nivoima.

2. Obim primene politike i odgovornosti za sprovodenje

Politika se primenjuje sa prioritetom u slu¢ajevima regulisanja, obuke, cene osoblja, kao iu svim vrstama odluka,
radnji, postupak i politika koje se odnose na ljudske resurse Grupe.
Odgovorni za sprovodenje politike su:

- Generalni direktor Grupe

- Generalni direktor grupe

- Finansijski direktor Grupe

- Komercijalni direktor Grupe

- Menadzer ljudskih resursa grupe

- Generalni direktori subjekata Grupe
- Svi direktori entiteta Grupe

- Svi rukovodioci entiteta Grupe

3. Opis politike

Oni koji su odgovorni za sprovodenje politike su odgovorni za:

- Osigurati da sve odluke, radnje, radnje, procedure i politike u vezi sa ljudskim resursima Kompanije obezbede
jednak tretman i jednake mogucénosti za zaposlene i zaposlene

bez diskriminacije po osnovu rase, nacionalnosti, pola, veroispovesti, seksualne orijentacije, fizicke sposobnosti,
starosti, bracnog statusa i dr. i da se sprovode po principu jednakih moguénosti.

-Obezbedivanje fer i transparentnih procedura za zaposljavanje, selekciju, obuku i razvoj zaposlenih u Kompaniji.

- Preduzimanje svih potrebnih mera da se izbor, prijem, obuka, usavr§avanje i nagradivanje zaposlenih vrse isklju¢ivo
na osnovu znanja i iskustva kandidata ili zaposlenih u vezi sa predmetnim poslom, a u skladu sa specificnostima i
potrebama radnog mesta, na objektivan i nepristrasan nacin i na osnovu dokaza, a ni u kom slucaju po drugim
diskriminatornim kriterijumima.

- Obezbediti jednaku platu za rad jednake vrednosti, kako ne bi doslo do diskriminacije u zaradama izmedu
zaposlenih i Zena, kao i da se nivo zarada odreduje iskljuCivo na osnovu specifikacije radnog mesta, kvalifikacija i
iskustva zaposlenih.

- Obezbedivanje uslova za uravnotezeno ucesée Zena i muskaraca na rukovodecim pozicijama ili u stru¢nim i nauénim




SELTON

Policy: Non-Discrimination and Equal Opportunities Policy | Code No: 05.002

grupama koje se formiraju u organizaciji, kao i za sustinsku rodnu ravnopravnost u stru¢nom usavrsavanju.
- Negovanje i jacanje kulture posStovanja razlicitosti, jednakog tretmana i jednakih mogu¢énosti medu ¢lanovima svojih
timova i unutar organizacije uopste..



